
TRACTION ÉLECTRIQUE | MAINTENANCE

Maintenance et outils
PRÉSENTIEL

Présenter une introduction aux principes qui dé�nissent la politique de maintenance caténaire et outils qui

permettent de recenser le patrimoine IFTE et de gérer la maintenance des actifs.

Code Raf : IGTECAT71 Niveau : 2 - Initial Durée : 1 jour Tarif : à partir de 650.00€ HT

Prérequis : Avoir suivi les formations "Lecture d'un SAS et d'une S11" (IGTECAT31), "Bases sur le
piquetage" (IGTECAT20) - Avoir des connaissance basique du système infrastructure ,du système
caténaire et des principes des systémes d'alimentation en 1500V et 25000V

Présentation

Objectifs pédagogiques :

Savoir citer les principaux types de maintenance et les principes généraux de la politique

de maintenance caténaire.

Savoir lire une consigne S11 et en comprendre les principes de découpage électrique.

Savoir utiliser la base de données ARMEN a�n de retrouver des informations sur le

patrimoine IFTE.

Savoir utiliser le logiciel GAIASCOPE a�n de visualiser et localiser des installations.

Citer les principales bases de données patrimoine et REX du domaine caténaire et

connaitre leur mode de mise à jour.

Connaitre l’architecture des principales bases de données et outils patrimoine et

maintenance IFTE.

Programme



La politique de maintenance caténaire

Qu’est-ce que la maintenance ?

Comment dé�nit-on les politiques ?

Comment est-elle mise en application ?

Quels sont les outils de gestion des maintenances MPS/MPP/MPC

Architecture des outils/bases de données caténaire

L’application de recensement du patrimoine SNCF RESEAU : ARMEN

Comment sont renseignées et mises à jour les bases de données patrimoine

Les Filières de Données : la nouvelle structure des bases de données SNCF RESEAU

Méthodes mobilisées

Présentation Powerpoint avec échange avec le formateur et un exercice de manipulation du

logiciel ARMEN su PC

Présentation Powerpoint avec échange avec le formateur pour les logiciels OSTEOCAT et

ARCAT

Public cible

Agent d’études caténaire

Modalités

01 Appréciation

Un questionnaire d'appréciation est systématiquement envoyé après la formation.

02 Évaluation

L'atteinte des objectifs de la formation est évaluée durant la formation.

Une auto-évaluation de l'atteinte des objectifs et de la mise en œuvre des acquis est envoyée à

l'apprenant 2 à 3 mois après de la formation.



03 Inscription

Pour les collaborateurs SNCF, inscription auprès de votre Cofo

Pour les entreprises externes, contactez anne.ponchel@udi-sncf.com ou

commercial@udi-sncf.com

Délais d’accès : Inscription possible jusqu’à 15 jours avant la formation

Version actualisée du du 2025/03/05

Pour une question sur le contenu de la

formation :

developpement@monudi.com

Pour une question administrative sur la

formation :

production@monudi.com
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